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0 QUE O MUNDO
PRODUTIVO BUSCA?

A oxigenacao das

ORGANIZACOES

ESCOLARIDADE
+ OPORTUNIDADES

QUALIDADE, VARIEDADE,
COMPETITIVIDADE,
INOVACAO

O foco nos RESULTADOS


http://www.terra.com.br/istoedinheiro/empregos/imagens/emprego_vinheta.jpg

O PROFISSIONAL CERTO
PARA O LUGAR CERTO

O
Perfil
Desejado



http://emprego.destaca.com.br/images/destaque.gif

A IMPORTANCIA DO CONHECIMENTO

A formacao nos acompanhara o resto da vida...

GLOBALIZACAO
REVIINIGCAO.
N OBOGICA
PROFISSIONALS,
+ Qualificados e + Certificados




As Empresas inovadoras estéo sempre buscando novos
“Talentos”

O Perfil Desejado

Ter Perfil Investigativo
Ser Empreendedor
Ser Pro-Ativo

Desenvolver o Trabalho
Colaborativo e em Equipe

Ser Conciliador

Ser Realizador

Propor Solucoes



0S CONHECIMENTOS NECESSARIOS

Bom Curriculo, Graduacao, Informatica,

ldiomas, Boa Comunicacao,
Boa Redacao

Atualizacao
Constante

Palestras, Seminarios, Congressos, Leituras



AS EXIGENCIAS DO
MERCADO

Paixao/Motivacao
Flexibilidade
Credibilidade

Responsabilidade

Esforco pessoal

Foco em
resultados




O PERFIL DAS EMPRESAS
INOVADORAS

Equipes de Alto Desempenho
Constante Lancamento de Produtos e Acdes
Antecipacao de Tendéncias Tecnolégicas

Interface com os Centros de Conhecimentos

O Trabalho em Rede
Tomada de Decisao

Diferenciacao no Mercado Global




AS RELAGCOES INTERPESSOAIS

Humildade Entusiasmo

Compreensao Comunicacao

Auto-Estima @ Etica



ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

Analise de Curriculos
Analise de Historicos Escolares
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Entrevistas | e \ ,

Provas

Dinamicas de
Grupo



A ENTREVISTA

Tecnica/Especifica

Recursos Humanos




ASPECTOS OBSERVADOS
(Objetivos e Subjetivos)

Postura
Comportamentos
Aspectos Pessoais
Aparéncia/Apresentacao
Boa Comunicacao
Objetividade
Sinceridade
Responsabilidade
Aptidoes

Metas




DINAMICAS DE GRUPO

Ferramentas:
* Propostas de Desafios

Trabalhar o Ludico

 Objetivo

Foco Direto no Perfil Desejado

* A Importancia das Relacboes Humanas
Trabalho em Equipe / Interacao /
Administracao de Conflitos



“A todo instante, estaremos fazendo
progresso, e progresso ndo e
simplesmente ir para frente. Progresso
e sonhar, trabalhar, construir um
estilo de vida melhor.”

Walt Disney
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